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Planen und erbauen Sie mit uns 
Gebäude von morgen. Entwickeln 
wir Bauten, über die man spricht 
und staunt. V+P ist mit rund 200 
Expert:innen eines der größten 
Ingenieurbüros Österreichs und 
hat noch viel vor. Wir suchen Kol-
leg:innen, die gestalten und für die 
Zukunft bauen möchten.

KARRIERE BEI V+P:

NEUER ZENTRALER 
STANDORT IN WIEN: 

Ab Herbst 2025 befindet sich unser 
neues Büro im 2. Bezirk, Obere 
Donaustraße 95.

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Dann freuen wir uns auf Ihre 
Bewerbungsunterlagen mit dem 
Betref f  „Gruppenlei tung Aus-
führungsplanung“ unter Angabe 
Ihrer Gehaltsvorstellung und Ihrer 
Verfügbarkeit bevorzugt per E-Mail:

bewerbung@vasko-partner.at 

Bei Fragen hilft Ihnen Fr. Cornelia 
Fiegl (Tel.:+43 1 32 999 – 417) sehr 
gerne weiter.

Wir freuen uns Sie kennenzulernen!

40h/Vollzeit, Angestelltenverhältnis. 

GRUPPENLEITUNG (M/W/D) 
AUSFÜHRUNGSPLANUNG

© Infilmity (Jakob Kreinecker)

WIR SUCHEN
#experience. Abgeschlossenes Architekturstudium (TU/FH). Mindestens 5 Jahre  
Erfahrung in Mitarbeiter- sowie Planungsteamsführung im Hochbau. Erfahrung in 
der Leitung von Ausführungsplanungen von Hochbauprojekten, hohe technische 
und baurechtliche Kompetenz sowie Erfahrung in der fachplanungsübergreifenden 
Koordination und Planungsintegration. Sehr gute BIM-Kenntnisse (Open BIM mit 
ArchiCAD); Fachkenntnisse in der Abteilungsübergreifenden BIM Koordination sowie 
sicherer Umgang im BIM-Qualitätsmanagement mittels Prüfsoftware. Sicherer 
Umgang mit den MS-Office Tools. Sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift.

#responsibility. Als Architekt:in übernehmen Sie die effektive Führung und 
Organisation des Planungsteams. Implementierung von BIM-Technologien, 
insbesondere Open BIM mit ArchiCAD, zur Optimierung von Design- und Baupro- 
zessen. Zusammenarbeit mit den Fachbereichen (TWP, HKLS, ET, PM, ÖBA) sowie 
externen Fachplaner:innen. Kontakt zu den Auftraggeber:innen, Behörden und 
ausführenden Firmen.

#personality. Strukturierte Arbeitsweise, Qualitätsdenken und eine ausgeprägte 
organisatorische Führungspersönlichkeit. Kommunikationsfähigkeit, Belastbarkeit 
und hohes Verantwortungsbewusstsein. 

	 attraktive Bezahlung mit zeitlicher oder monetärer Abdeckung von Mehrleis-
tungen (keine All-In-Verträge) und flexible Arbeitszeitmodelle

	 Mitwirkung an der nachhaltigen Planung und Umsetzung prestigeträchtiger  
Bauvorhaben in einem interdisziplinären Umfeld

	 hochprofessionelles Team, flache Hierarchien sowie professionelle und 
effektive Methoden und Tools, unterstützt durch modernste IT-Ausstattung, 
die Kreativität und Innovation fördert

	 täglich frisches Mittagessen über GOURMET Business Lieblingsspeisen

	 Vitamine für zwischendurch in unseren Obstkörben, Heißgetränke zur freien 
Entnahme, Betriebsarzt

	 firmeninterne Teambuilding- und Freizeitveranstaltungen
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